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1. П. 5.3 Положения изложить в следующей редакции:
«Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных 

результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части 
соблюдения, установленных настоящим Положением критериев, показателей, 
формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности, может 
добавить баллы за результаты работы, не отраженные в положении.

Размер балла, добавленный комиссией, не может превышать 500 баллов. 
Величина добавленного балла зависит от сложности и/или важности 
выполненной работы и вносится в протокол с описанием вида выполненной 
работы.

В случае установления комиссией существенных нарушений, 
представленные результаты возвращаются субъекту, представившему 
результаты для исправления и доработки».

2. В Приложении 1 Положения в наименовании критерия 3.3 слово 
«WorldSkills» заменить на слово «Профессионалы»; в наименовании критерия 
4.5 слово «WorldSkills» заменить на слово «Профессионалы».


